Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Fundacje

na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

Administrator danych

Cele przetwarzania

Podstawy prawne
przetwarzania

Odbiorcy danych

Prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych

Szczegotowe informacje

95/46/WE (zwanego dalej RODO)

Fundacja ORCHidea ul. Bukowa 55c¢, 62-052 Walerianowo, NIP
7773256099.

- przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji, przygotowanie
umowy, zgloszenia do organdow podatkowych i ZUS wymaganych
przepisami prawa.

Obowigzek prawny

Zgoda kandydata

Uzasadniony interes

Zgoda kandydata/tki (w przypadku jej udzielenia)

Uzasadniony interes Fundacji

Podmioty przetwarzajace dane w imieniu Fundacji

e prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych

e prawo dostgpu do danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania, ich usuni¢cia lub ograniczenia ich przetwarzania

e inne prawa okreslone w informacji szczegélowe;j

link do szczegdlowej warstwy informacji



Informacje szczegélowe dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Fundacje

na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO)

Szczegdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych os6b ubiegajacych sie
o prace w Fundacji

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie/jest Fundacja ORCHidea ul. Bukowa
55¢, 62-052 Walerianowo, NIP 7773256099 (zwana dalej Fundacjg). Mozesz si¢

skontaktowa¢ z Fundacja w nastgpujacy sposob:
- listownie na adres siedziby Fundac;ji;

- przez e-mail: ............

- telefonicznie: ............

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, aby:

— oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;
— oceni¢ zdolnosci 1 umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;
— wybra¢ odpowiednig osobe do pracy u Administratora.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e Przepis prawa (art. 22' § 1 kodeksu pracy w zwigzku z art. 88 RODO) i przetwarzanie
potrzebne do zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych: imi¢ i
nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e Zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz nam dane inne niz : imi¢ i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce  zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

e Uzasadniony interes Fundacji — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wynikéw ewentualnych testow kwalifikacyjnych. Fundacje ma
uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolnosci — jest to
potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiedniag osobg na stanowisko, na ktore
prowadzona jest rekrutacja.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Przetwarzanie danych bedzie odbywaé sie tak diugo, jak jest to konieczne do realizacji
wymienionych celéw (zakonczenia rekrutacji, ewentualnie przy zawarciu umowy, zgodnie z
informacjg dla pracownikow) a po zakonczeniu przetwarzania w pierwotnym celu, dane beda
przetwarzane w celu ewentualnego dochodzenia roszczen, wykonania obowiazkow podatkowych,
archiwizacyjnych oraz zachowania zasady rozliczalno$ci, tak dtugo jak jest to konieczne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



4, Odbiorcy danych
Fundacje moze przekazywaé dane osobowe osobom/podmiotom na podstawie umdéw powierzenia

danych osobowych ( o ile sg wymagane) np.

5. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

1)Przystuguja Panstwu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

prawo zadania usuni¢cia Panstwa danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzgledu na Twoja
szczegOlna sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

e prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Panstwa
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, abySmy przestali Panstwa dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie umowy z Panstwem lub na podstawie Panstwa zgody,

2) Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé si¢ z Fundacja pod adresem
podanymi w pkt. 1 niniejszej informacji.

3) Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie zgody — maja Panstwo prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofac poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres emailowy wskazany w pkt 1 niniejszej
informacji.

4) Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.

5)Dobrowolno$é

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, cho¢ w zakresie okreslonym w
art. 22' § 1 Kodeksu pracy niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji.

2. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

3. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Zapoznatam si¢ w dniu ................ Podpis. ..coovviii



