1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Imiona rodzicow:

3. Data urodzenia:

4. Obywatelstwo™* :

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

6. Wyksztalcenie:

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalno$c, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce™:

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania*:

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

numer wydanym przez

lub innym dowodem
tozsamosci*

11. Oswiadczam, ze otrzymatam/em informacje o przetwarzaniu moich danych osobowych.

*wypetnienie jest dobrowolne ma wptywu na procedure rekrutaciji.

Dziat personalny Poufne!
ver. 1.02.05 (26.09.10)
ithelp24.pl
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894).



, dnia

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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