Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownika Fundacji

na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO)

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie/jest Fundacja ORCHidea ul. Bukowa
55¢, 62-052 Walerianowo, NIP 7773256099. Mozesz si¢ skontaktowa¢ z Fundacja w
nastepujacy sposob:

- listownie na adres siedziby Fundac;ji;
- przez e-mail: ............
- telefonicznie: ............

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania danych
Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe, aby :

e realizowa¢ umowe zlecenia oraz wypetlia¢ obowiazki wynikajagce z obowigzujacych

przepisoOw prawa — obowiazki zleceniodawcy;

e promowaé Fundacje, publikowa¢ wizerunek zleceniobiorcy na profilu facebook Fundacji,
stronie internetowej Fundacji, a takze w materiatach promocyjnych (np. ulotki, broszury,
plakaty) na zdjeciach czy filmach z wydarzen Fundacji (wycieczki, imprezy,
uroczystosci, konkursy) tym samym umozliwi¢ sympatykom Fundacji $ledzenie

wydarzen w Fundacji,
e promowac Fundacje i sukcesy rehabilitacyjne podopiecznych Fundacji,

zawrze¢ umowy grupowe ubezpieczenia oraz ubezpieczenia w czasie wycieczek organizowanych
dla podopiecznych Fundacji przez podmioty zewnetrzne, w ktorych ubezpieczeniu podlegaé beda

takze zleceniobiorcy Fundacji
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢) i art. 88 RODO) i
przetwarzanie potrzebne do realizacji umowy o prace — w zakresie nastepujacych danych:
imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

e 0 ile zostata udzielona - zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie
motywacyjnym, jezeli przekazano podane inne niz : imi¢ i nazwisko; imiona rodzicow;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

e o ile zostala udzielona - zgoda na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych
osobowych (publikacja wizerunku na stronie internetowej Fundacji i portalu
spolecznosciowym facebook, instagram, youtube) a takze w materiatach promocyjnych
(np. ulotki, plakaty, broszury)

3. Okres przechowywania danych osobowych



Przetwarzanie danych bedzie odbywaé sie tak diugo, jak jest to konieczne do realizacji
wymienionych celow, nie dluzej jednak niz jest to konieczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Odbiorcy danych

Fundacja moze przekazywaé dane osobowe osobom/podmiotom na podstawie uméw powierzenia
danych osobowych (o ile sa wymagane) np. obsludze ksiegowej, prawnej, informatycznej,
podmiotom wspotpracujacym z Fundacja, ubezpieczycielom, organom podatkowym, nadzoru i
innym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4, Prawa zwigzane 2z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

1)Przystuguja Panstwu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostgpu do Panstwa danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

prawo zadania usuni¢cia Panstwa danych osobowych,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzglgedu na Twoja
szczeg6lng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

e prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Panstwa
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Mozesz przestac te dane
innemu administratorowi danych lub zazadaé¢, abySmy przestali Panstwa dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie umowy z Panstwem lub na podstawie Panstwa zgody,

2) Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac si¢ z Fundacja pod adresem
podanymi w pkt. 1 niniejszej informacji.

3) Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres emailowy wskazany w pkt 1 niniejszej
informacji.

4) Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5) Dobrowolnosé

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne za wyjatkiem zakresu imig i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani przekazywane do panstw trzecich,
za wyjatkiem Standw Zjednoczonych Ameryki, gdzie umiejscowione sg serwery facebook.

3. Jesli chodzi o Pani/Pana obowigzki zawodowe, z ktorymi zwigzane jest przetwarzanie danych

osobowych pozyskanych przez Pracodawce, to zobowigzuj¢ Panig/Pana do:
e zapoznania si¢ z polityka bezpieczenstwa Fundacji oraz stosowania si¢ do nich;

e stosowania zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym

nieudostepniania jakichkolwiek danych osobowych osobom trzecim bez zgody



Pracodawcy, niewynoszenia zadnych nos$nikow, dokumentéw zawierajacych dane

osobowe bez zgody Pracodawcy itp.

e niezwlocznego informowania i zglaszania Pracodawcy wszelkich incydentow

zwigzanych z naruszeniem zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

Zapoznatam si¢ w dniu ...l podpis  Pracownika



